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Cachoeiro teve 35 espacos
publicos revitalizados em 2019

’

Em 2019, 35 pragas, canteiros, rotatorias ¢ outros  foram revitalizados. As intervengdes, realizadas pela  incluem limpeza, pintura e paisagismo, além de 2 mil
espagos publicos diversos de Cachoeiro de Itapemirim  Secretaria Municipal de Servigos Urbanos (Semsur),  podas e 343 agoes de supresséo de arvores. p. 3

Obras do projeto Tratar Ruas de Cachoeiro Nucleos de atividades fisicas
seguem pela avenida recebem melhorias e tiveram mais de 4 mil

Antonio Penedo p. 3 manutencao p. 4 participantes em 2019 p. 5
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Cachoeiro teve 35 espacos publicos
revitalizados em 2019

Em 2019, 35 pragas, canteiros, rotatorias e
outros espacos publicos diversos de Cachoeiro de
Itapemirim foram revitalizados. As intervengdes,
realizadas pela Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos (Semsur), incluem limpeza, pintura e
paisagismo, além de 2 mil podas e 343 agdes de
supressdo de arvores.

Um dos locais revitalizados foi a praca
Visconde de Matosinhos, nas proximidades do
Museu Ferroviario Domingos Lage. Além do
resgate de pecas do antigo viradouro da ferrovia
que estavam aterradas (com intervencdo da
Secretaria Municipal de Obras), o local ganhou
calgada para atender ao fluxo de pedestres que
passa pela regido, paisagismo com plantas
e eclementos ornamentais e melhorias na
iluminag3o.

Outros locais que tiveram revitalizagdo foram
a Praga de Fatima (Centro), praga principal do
distrito de Gironda, Linha Vermelha (canteiro na
altura do bairro Zumbi) e rotatorias da Ilha da
Luz, Alto Unido, IBC e Tijuca.

A Semsur também teve grande participag@o
nas trés edigdes do programa Transforma
Cachoeiro, em que prestou servicos de varrigdo,
rogagem, capina, lavagem de vias, pintura,
retirada de entulho, alvenaria, poda, paisagismo,
iluminagdo e limpeza de corrego nos mais de dez
bairros abrangidos pelo programa.

A secretaria trabalhou, ainda, na modernizagdo
e manutengdo do sistema de iluminagdo publica;
na execucdo e fiscalizagdo dos servigos de
capina, varrigdo e limpeza das vias e logradouros
publicos; e na retirada de lixo e entulho dos
corregos.

Capela Mortuaria
Outra agdo de destaque foi a reforma da Capela
Mortudria Municipal, localizada no bairro

Obras do projeto
Antonio Penedo

As obras de esgotamento sanitario, iniciadas em
06 de janeiro, na rua Rui Barbosa, avangam para
a avenida Antonio Penedo. As redes de esgoto
sdo executadas pela concessiondria responsavel
pelos servigos de agua e esgoto em Cachoeiro
de Itapemirim e sao resultados do projeto Tratar,
desenvolvido pela Agersa (Agéncia Municipal
de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados
de Cachoeiro de Itapemirim).

De acordo com Felipe Gongalves, diretor
técnico em exercicio da Agersa, a atual etapa
inclui o trecho que vai da sede local do Ibama
até a praca Gilberto Machado. A previsdo de
conclusdo ¢é até 31 de janeiro.

“A obra tem como objetivo executar redes
do tipo separador absoluto, que recebem,
exclusivamente, esgoto. Na regido, apenas

Capela Mortuaria também passou por reforma

-

Coronel Borges. As melhorias incluem instalagdo
de piso de granito, refor¢co na iluminagéo, troca
do forro e da porta de entrada, instalacdo de
novos aparelhos de ar-condicionado e pintura.

Também foram construidos trés boxes com
divisérias de alvenaria, que permitem mais
privacidade as familias que estiverem utilizando
a capela ao mesmo tempo.

“Para 2020, pretendemos refor¢ar os nossos

cerca de 50% das redes coletoras destinam o
esgoto, diretamente, para tratamento. A previsao
ao final de toda a obra programada ¢ que esse
percentual chegue a mais de 80%”, destaca
Felipe Gongalves.

Transito e transporte coletivo

As obras na avenida Anténio Penedo estdo
sendo executadas em meia-pista. Diante disso,
o transito de veiculos se mantém fechado no
sentido Rodoviaria-Centro, no periodo entre 7h
e 16h30, de segunda a sexta-feira.

A opgdo para os veiculos que seguem para o
Centro ¢ a passagem pela rua Estrela do Norte,
em direcdo ao Mercado Municipal Sdo Jodo, rua
Dona Joana e rua 25 de Margo. Os Onibus estao
seguindo esse mesmo caminho. Ha semaforos

equipamentos de limpeza e capacitar, ainda mais,
os nossos servidores, de forma a manter a cidade
cada vez mais limpa e bonita”, afirma o secretario
municipal de Servigos Urbanos, Vander Maciel.
“O nosso objetivo ¢ promover tanto a limpeza
cotidiana das nossas vias publicas quanto as
atividades de paisagismo e revitalizagdo, que
influenciam, imensamente, no bem-estar da
populacdo”, completa o prefeito Victor Coelho.

Tratar seguem pela avenida

na rua Costa Pereira para orientar melhor o
transito e minimizar possiveis engarrafamentos.
O sentido Centro-Rodoviaria estd com transito
liberado normalmente.

Transito na via fica em meia-pista entre
7h e 16h30, de segunda a sexta
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Ruas de Cachoeiro recebem melhorias e

manutencao

A Prefeitura de Cachoeiro, por meio da Secretaria
Municipal de Obras (Semo), realiza servigos de
manuten¢do em ruas ¢ avenidas de varios locais do
municipio. O trabalho inclui recapeamento asfaltico,
tapa-buracos, recomposicao de pavimento e drenagem.

Nesta quarta-feira (15), a rua Regina Lachine, no
bairro Boa Vista, recebeu asfalto novo. Os trabalhos
de recapeamento, que continuam nesta semana no
bairro, contemplam, também, a rua José Farias de
Jesus. Ainda no Boa Vista, receberam operagdo
tapa-buracos as ruas Valmir Pereira Borges, Manoel
Pereira Martins, Euclides Borges, Domingos Ervati
Sequine e Silvino Ambrosio. Perto dali, no bairro Rui
Pinto Bandeira, as ruas Ena Silvério e Ana Campos
Delorto foram atendidas com melhorias no asfalto.

No bairro Paraiso, as equipes da Semo fizeram
recomposi¢do de pavimento nas ruas Oswaldo Cruz
e Euclides da Cunha. Houve, ainda, recomposi¢io de
pavimento e servigos de drenagem nos bairros Zumbi
(rua Ecoporanga) e Santa Cecilia (rua José Pinto).

Também foram feitos, neste més, intervengdes
nas ruas: Horacio Leandro, Basilio Pimenta,
Alziro Gomes ¢ 13 de maio (Recanto); rua 10
(Nova Brasilia); Horaci Amarante Mattos, acesso
ao Condominio Esperanca e avenida Francisco
Mardegam (Marbrasa).

No fim do ano passado, foram feitas obras na
avenida Bolivar de Abreu (Aquidaban) e nas ruas
Leopoldina Smarzaro (Monte Cristo), Dr. Bricio
Mesquita (Maria Ortiz) e Plinio Vieira Machado
(Rubem Braga).

Trés das principais vias do municipio também
tiveram intervengdes em 2019, com recapeamento e
melhoria no sistema de drenagem: a Linha Vermelha

Novo asfalto é colocado rua Regina
Lachine, no bairro Boa Vista

e as avenidas Aristides Campos e Jones dos Santos
Neves (trecho em frente ao Café Campe@o). No caso
da Jones dos Santos Neves, foi feito, ainda, o aumento
da largura da pista, nivelamento pavimentado com
asfalto, calcada cidada e uma entrada (baia) para
ponto de dnibus.

“As equipes estdo trabalhando para atender a todas
as solicitagdes. Estamos intensificando os trabalhos e,
com o apoio dos moradores, conseguimos identificar
melhor os locais que precisam dos reparos”, afirma o
secretario municipal de Obras, Paulo Miranda.

Proximos passos
De acordo com a Semo, a parte central da

cidade e os bairros Amarelo e Abelardo Machado
serdo os proximos locais de trabalho das equipes.
Os moradores também podem fazer solicitagdes
de intervengdes por meio da Ouvidoria-Geral do
Municipio.

A Ouvidoria esta localizada no térreo do Centro
Administrativo Hélio Carlos Manhées (rua Brahim
Antdnio Seder, 96/102, térreo, Centro), funcionando
de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h. Além do
atendimento presencial, os cidaddos podem acionar
o orgdo pelo telefone 156, enviando mensagem
de e-mail para ouvidoria@cachoeiro.es.gov.br
ou acessando o site www.cachoeiro.es.gov.br/
ouvidoriageral.

Novo Plano de Mobilidade Urbana de Cachoeiro ¢

publicado

Cachoeiro de Itapemirim agora conta com um
novo Plano de Mobilidade Urbana (PlanMob). O
documento, que apresenta agdes de mobilidade
a serem adotadas nos proximos dez anos, foi
publicado na edigdo desta quinta-feira (16) do
Diério Oficial do Municipio.

O PlanMob, cujo processo de implantacado foi
instituido por lei em dezembro, contém diretrizes
para areas como infraestrutura viaria, transito,
transporte e acessibilidade. O plano ¢ importante
para a busca de recursos junto ao Governo
Federal, que podem facilitar a execugdo das
acdes propostas, tais como construcdo de abrigos
de 6nibus; calgadas e rampas de acessibilidade;
sinaliza¢do de vias e implanta¢do de conjuntos
semaforicos; faixas de pedestre; corredores
preferenciais ou exclusivos para Onibus e
ciclovias.

O documento ¢ dividido em cinco tdpicos. No
primeiro, ¢ possivel conhecer suas bases e se
inteirar sobre processos de participagdo social;
o segundo, trata dos planos para rede vidria
e transporte ndo motorizado; no terceiro, sdo

abordados, dentre outros assuntos, agdes para
transporte publico e seguranga viria; no quarto,
fala-se do desenvolvimento institucional do
projeto, e, no quinto, sdo destacados os planos de
acoes e de monitoramento.

O PlanMob leva em conta os principios e
diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade
Urbana. Ele dialogard com o novo Plano
Diretor Municipal (PDM), que estad em fase de
elaborag@o.

Para o monitoramento da implementagdo do
projeto, a lei que instituiu o PlanMob criou o
Grupo Técnico da Mobilidade Urbana. Havera,
também, o Conselho Municipal de Mobilidade,
formado por representantes de conselhos
municipais com atuagdo relacionada a drea,
que sera o Orgdo permanente, propositivo,
fiscalizador e consultivo da execugdo das
politicas de mobilidade.

“Planejar a cidade ¢ essencial para um
desenvolvimento adequado e sustentavel. O
PlanMob ¢ a ferramenta em que se encontram as
diretrizes que norteardo esse desenvolvimento.

Sua institucionalizagdo garante que os proximos
gestores do municipio estejam comprometidos
a dar seguimento as acdes preconizadas no
plano, além de viabilizar recursos federais para
aplicacdo das politicas publicas de mobilidade
urbana”, ressalta o secretario de Desenvolvimento
Urbano, Jonei Santos Petri.

Documento aborda temas como
infraestrutura viaria, transito,
transporte e acessibilidade
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Nucleos de atividades fisicas tiveram mais
de 4 mil participantes em 2019

Os nucleos de atividades fisicas mantidos
pela Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer
(Semesp), por meio do projeto Nosso Esporte
Cachoeiro, tiveram mais de 4 mil participantes
em 2019. A informagdo consta no relatério de
prestagdo de contas anual da pasta.

Sdo mais de 40 ntcleos localizados em
bairros ¢ distritos do municipio, oferecendo
aulas gratuitas. Eles se dividem em Nucleos
de Qualidade de Vida, que oferecem aulas de
zumba, danga e ginastica, ¢ Nucleos de Esporte
Educacional e Rendimento, que atendem jovens
de 7 a 17 anos com treinamentos para diversos
esportes, como os de artes marciais, voleibol,
futebol, handebol ¢ ginastica ritmica.

Para oferecer melhores condigdes aos
praticantes, a Semesp revitalizou diversos
locais de esporte e lazer do municipio. Com
isso, aumentou para nove os bairros e distritos
contemplados com espagos do projeto Viva
Mais (academia ao ar livre): Aeroporto, Paraiso,
Baiminas, Alto Unido, Monte Belo, Itaoca,
Soturno, Gironda e Conduru. Ja o projeto
Lazer para Todos (playground infantil), passou
a contemplar, além desses bairros e distritos,
a Praca de Fatima (Centro), o bairro Amarelo
(incluindo quadra de areia) ¢ a Praga do Rotary

(Nova Brasilia).
Para facilitar, ainda mais, o acesso a
informagdes sobre atividades fisicas em

Cachoeiro, a Semesp langou o aplicativo de
celular “Nosso Esporte Cachoeiro”, desenvolvido
pela Companhia de Tecnologia da Informagao de
Cachoeiro de Itapemirim (Dataci).

Com o app, os usuarios se informam sobre:
atividades em quadras e ginasios do municipio;
nicleos de atividades fisicas; calendario dos
eventos; grupos  esportivos; modalidades
esportivas; dicas de esportes de aventura e de
locais apropriados para a pratica; ¢ localizagdo
de academias ao ar livre. Além disso, o aplicativo
¢ utilizado para inscrigdo em eventos de esporte
na cidade.

Bolsa Atleta

Em 2019, foi regulamentado o programa Bolsa
Atleta, voltado para atletas, paratletas ¢ atletas
guia que representam Cachoeiro. O objetivo
¢ oferecer apoio financeiro, para que possam
treinar ¢ participar de competicdes municipais,
regionais, estaduais, nacionais e internacionais.

Atualmente, sdo contemplados 20 atletas, em
modalidades como karaté, ginastica ritmica,
ciclismo, jiu-jitsu, kart, judd, atletismo e
handebol. Os bolsistas tém alcangado resultados
expressivos em varias competi¢des no estado, no
pais e no exterior.

Eventos esportivos

Durante o ultimo ano, a Semesp também
promoveu diversos eventos esportivos. Entre
eles estdo: Jogos Interescolares de Cachoeiro
de Itapemirim (Joici), que reuniram mais de
1.400 alunos; Campeonato Municipal de Futebol

Projeto Nosso Esporte Cachoeiro oferece diversas modalidades esportivas em mais de
40 nucleos nos bairros e distritos

Amador, que teve 650 jogadores em 15 equipes;
Tagas Nosso Esporte Cachoeiro de Voleibol
¢ Futsal e o Festival de Jogos e Brincadeiras,
com 600 criangas; 1* Gincana Kids da Feira da
Bondade, com quatro escolas participantes; e
a primeira edi¢do dos Jogos Universitarios de
Cachoeiro de Itapemirim (Juci).

Foram quatro competigdes especificas de
corrida: 41* Corrida de Sdo Pedro, com quase 2
mil corredores; Corrida de Sdo Pedro Kids, com
cerca de 400 criangas; Corrida Kids da Bondade,
com 300 corredores mirins; € a 1* Corrida de
Santa Rita, realizada no ditrito de Conduru com
formato off road, na qual 300 atletas correram
por trilhas e trechos de asfalto.

A Semesp também atuou na realizagdo de
caminhadas ecoldgicas do projeto “Trilhas de
Cachoeiro”. O projeto, que visa impulsionar
o turismo em areas rurais do municipio, teve
a participagdo de 700 pessoas. As atividades
foram realizadas em parceria com as secretarias
municipais de Cultura ¢ Turismo (Semcult),
Agricultura e Interior (Semai) e Meio Ambiente
(Semma).

Apoio a competicoes

Também foi langado mais um edital de
apoio a entidades e associagdes que promovem
o esporte. Foram contemplados projetos nas
areas de Desporto Educacional, Desporto de
Participagdo, Desporto de Rendimento, Desporto
de Formacgdo, Lazer, Desporto de Aventura e
Desporto Radical.

Dentre as competi¢des viabilizadas pelo edital
estdo Taga Brasil de futsal, 2* edi¢do do Insanity
Mountain, Desafio XCO de Mountain Bike,
Campeonato Estadual de Jiu-jitsu, Campeonato
Estadual de Karaté Shotokan, II Copa Sul
de Handebol, IV Copa Lusb de Basquete e

Vilagindo em Movimento.

A secretaria também deu apoio logistico
para a realizagdo de outras competicdes no
municipio, como Torneio Estadual de Futevélei,
Campeonato Brasileiro de Muay Thai, Open de
Ténis, Campeonato Capixaba de Motocross e
Supercross ¢ jogos de futebol americano.

Inclusdo social

A Semesp também promoveu atividades para
a inclusdo das pessoas com deficiéncia por
meio da pratica esportiva. Em parceria com o
Comité Paralimpico Brasileiro, foi realizado
em Cachoeiro, de forma inédita, o Festival
Paralimpico, que reuniu 150 participantes.

A Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (Apae) também recebeu um evento
especial, com a participagdo de 250 alunos ¢
professores de nove instituicdes convidadas. A
secretaria disponibilizou educadores fisicos para
auxiliar na realizag¢do de atividades esportivas da
Associagdo de Pais de Autistas de Cachoeiro ¢ do
Sul do ES (Apaches).

“Temos uma gestdo que se preocupa em
melhorar a qualidade de vida dos moradores e a
populagao adere, cada vez mais, a ideia de uma
vida saudavel. Foi um ano com muitas entregas ¢
melhorias nos espagos ptblicos de lazer da cidade
¢ aumento da participagdo nos ntcleos e eventos.
Foi um ano com resultados muito positivos, que
impulsionam a continuagdo dos trabalhos para
20207, afirma a secretaria municipal de Esporte
e Lazer, Lilian Siqueira.

“Investir em esporte ¢ lazer ¢ investir em saude,
bem-estar e envolvimento social. Cachoeiro
tem evoluido tanto na revitalizagdo de espagos,
quanto na realizagdo de eventos e atividades.
Seguiremos nessa toada este ano”, completa o
prefeito Victor Coelho.
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N°29.173

ALTERA O ANEXO DO DECRETO N° 29.009, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2019, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar o Anexo do Decreto n° 29.009, de 11/11/2019,

referente ao periodo das férias da servidora abaixo citada,
conforme segue:

Onde se 1& Leia-se
Cédigo Nome Cargo
Periodo das Férias Periodo das Férias
LAISA
014279- | ALEXANDRA Téc. em Servigos 02/03/2020 a 03/11/2020 a
01 FERNANDES Administrativos 31/03/2020 02/12/2020
FERREIRA

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de janeiro de 2020.
VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 033/2020

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE
ESPECIALIZACAO ACADEMICA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos

Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder 5% (cinco por cento), referente a gratificagdo
de especializacdo académica ao servidor municipal abaixo
mencionado, em conformidade com o artigo 33 da Lei n°
6.095/2008.

SERVIDOR LOTACAO A PARTIR DE PROC. N°

TADEU D’AVILA DE ALMEIDA SEMO 11/07/2019 25.084/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de janeiro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 057/2020
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 3670/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptacdo temporaria da
servidora municipal MARIA APARECIDA DAS NEVES
CALDEIRA, Auxiliar de Servigos Publicos Municipais, lotada
na SEMAD, em virtude de modificacdo em seu estado de saude,
conforme parecer do Médico do Trabalho da empresa MEDTRAB
Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda - ME, no qual determinou
que a servidora permanecera atuando em atividades onde nao exija
esforco fisico intenso, pelo periodo 31 de julho de 2019 até 26
de dezembro de 2019, e por 90 (noventa) dias, a partir de 27 de
dezembro de 2019, nos termos do Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 17 de janeiro de 2020

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

JONAS NOGUEIRA DIAS JUNIOR
Vice - Prefeito

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Secretaria Municipal de Administracdo
Rua Brahim Antoénio Seder, 34 - 3° Andar - Centro
Cachoeiro de Itapemirim - ES
E-mail: pmci.diario.oficial@gmail.com

DiArio OFicIAL (28) 3522-4708

20.12.94 - Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais.
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de janeiro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 058/2020
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 —24.667/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado areadaptacdo temporaria daservidora
municipal ROGERIA NUNES CORREA MEIRELES, Auxiliar
de Servigos Publicos Municipais, lotada na SEME, em virtude de
modificagdo em seu estado de saude, conforme parecer do Médico
do Trabalho da empresa MEDTRAB Medicina e Seguranga do
Trabalho Ltda - ME, no qual determinou que a servidora devera
evitar pegar peso e realizar atividades de impacto, por 90 (noventa)
dias, a partir de 27 de dezembro de 2019, nos termos do Artigo 35,
da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 2° Revogar as disposigoes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de janeiro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 059/2020

DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n%. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o
que consta nos processos n’s. 1 -43.555/2018 ¢ 1-19.553/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptagdo temporaria do
servidor municipal JAIR VARIAL MARTINS, Motorista, lotado
na SEMSEG, em virtude de modificacdo em seu estado de saude,
conforme parecer do Médico do Trabalho da empresa MEDTRAB
Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda - ME, no qual determinou
que o servidor devera atuar em atividades com restri¢ao de subir
e descer escadas, dirigir por longos periodos e permanecer em
ortostase (de pé) por longos periodos, pelo periodo de 13 de
novembro de 2018 até 01 de janeiro de 2020, prorrogado por mais
90 (noventa) dias, a partir de 02 de janeiro de 2020, nos termos do
Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de janeiro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 060/2020

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia ao servidor abaixo mencionado, conforme atestado médico
apresentado e anexo ao processo respectivo, nos termos do Artigo
102 da Lei n® 4.009/1994, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015, regulamentada pelo
Decreto n°. 27.957/2018.

SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROC. N°
DURACAO INic10
VALDINEI ANDRE DANIEL DE
OLIVEIRA SEMUS 01 DIA 23/12/2019 | 468/2020

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de janeiro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N’ 061/2020

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo dos servidores
municipais, abaixo relacionados, para fins de PROMOCAO
HORIZONTAL, referente ao Biénio 2017/2019, nos termos do
artigo 25, da Lei n° 6.095, de 07 de abril de 2008 ¢ Decreto n°
26.444/2016 alterado pelo Decreto n° 27.706/2018.

PROMO-
SERVIDOR LOTACAO k’?;i: VIDO A P/:)I::TIR PROC. N°
ALETRA
MARILIA DA
CONCEICAO MARTINS SEME N o 25/12/2019 | 46.044/2019
VANESSA NESPOLI
SCARAMUSSA ROCHA SEME D E 20/12/2019 | 46.041/2019

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de janeiro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 062/2020

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n°. 1 -46.051/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliacdo do servidor municipal
DEJALMIR WANDERMURE BENEVENUTO, Vigia, lotado
na SEMAD/SGAD, para fins d&¢ PROMOCAO HORIZONTAL,
nos termos do artigo 25, da Lei n°® 6.095, de 07 de abril de 2008
e Decreto n° 26.444/2016 alterado pelo Decreto n° 27.706/2018.

DOM n° 5989 Pi&gina 8

a - PROMOVIDO
BIENIO REFERENCIA ALETRA A PARTIR DE
2017/2019 D E 13/12/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de janeiro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 069/2020

CONSIDERADE EFETIVOEXERCiICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE DOACAO DE SANGUE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
municipal abaixo mencionado, em virtude de DOACAO DE
SANGUE, nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO DATA PROC. N°

THIAGO DE CARVALHO SEMSEG 04/01/2020 1049/2020

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 14 de janeiro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 070/2020
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, em virtude de LUTO, no periodo de 08 (oito)
dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152, inciso II,
da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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SERVIDOR LOTACAO A P?;ETIR PROC. N°
LUCY AQUINO
NASCIMENTO DA COSTA SEMCULT 01/01/2020 499/2020

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 14 de janeiro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 072/2020

DISPOE SOBRE LICENCA EM VIRTUDE DE
CASAMENTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, no periodo de 08 (oito) dias, em virtude de
CASAMENTO, nos termos do Art. 56, Inciso I e Art. 152, Inciso
I, da Lei n® 4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SERVIDOR LOTACAO A PARTIR DE PROC. N°

FRANCINI CARVALHO DE

ALMEIDA SEMSUR

02/01/2020

1 -562/2020

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 15 de janeiro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 074/2020

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des delegadas através do Decreto n® 28.887/2019,

RESOLVE:

Art. servidlor ALEXANDRE PIROVANI
FERRAZ, lotado na SEMO, para acompanhamento e fiscalizagédo

1° Designar o

da execugao do servigo constante no Contrato descrito abaixo.
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CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N*

N° 007/2020
14/01/2020

Aquisigdo de materiais de

RP BINDELI EIRELI N
construgio

1-815/2020

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 15 de janeiro de 2020.
PAULO JOSE DE MIRANDA

Secretario Municipal de Obras

PORTARIA N° 077/2019

DISPOE SOBRE SUBSTITUICAO DE MEMBRO NA
COMISSAO ENCARREGADA DE ORGANIZAR,
PLANEJAR E EXECUTAR OS TRABALHOS INERENTES
AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS DA
SEME.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes delegadas através do Decreto n°. 28.532/2019,
tendo em vista o que consta no Sequencial n° 2 - 669/2020,

RESOLVE:

Art.1° Altera a composic¢do da Comissdo encarregada de organizar,
planejar e executar os trabalhos inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, que tem por finalidade selecionar candidatos para
preenchimento de vagas temporarias para o ano letivo de 2020
da Rede Municipal de Ensino, criada através da Portaria n°
1.346/2019, designando a servidora SIMONE OLIVEIRA
FONSECA SILVA, lotada na SEME, para substituir EDNA
ALICE ANDRADE DA COSTA.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir de 16 de janeiro de
2020, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de janeiro de 2020.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

CHAMADA PARA CONFERENCIA DE

DOCUMENTACAO REFERENTE AO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N 3/2019

7* CHAMADA

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n 3/2019 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
comprovagdo do tempo de servigo, titulos e documentagao pessoal,
conforme item 5.2 do citado Edital, no dia e horario estipulado
neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria Municipal
de Administragdo situada na Rua Brahim Antonio Seder, n 96, 1°
andar, Centro, nesta cidade, Edificio Centro Administrativo Hélio
Carlos Manhaes (antigo SESC).

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Pos. Inscrigiio Nome Cargo Pontos Data Horario Vaga
47 189243 LUCAS ALVES SERVENTE DE OBRAS 32.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
48 189364 JUAN TEMOTEO DA SILVA SERVENTE DE OBRAS 32.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
49 188494 RENAN FRAGA DA SILVA SERVENTE DE OBRAS 32.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
50 188905 LEIDIANE DOS SANTOS CORDEIRO SERVENTE DE OBRAS 320 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
51 188800 JOSIAS GOMES DA SILVA SERVENTE DE OBRAS 32.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
52 189061 FABRICIO ONHAS BRANDOLIN SERVENTE DE OBRAS 32.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
53 189143 ADILSON BATISTA DA SILVA JUNIOR SERVENTE DE OBRAS 32.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
54 189227 GABRIEL FREITAS CARVALHO SERVENTE DE OBRAS 32.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
55 188953 VITOR PEIXOTO SERVENTE DE OBRAS 31.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
56 188550 CLAUDIO LUIZ DOS SANTOS SERVENTE DE OBRAS 30.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
57 189306 FERNANDO FERREIRA ALVES SERVENTE DE OBRAS 30.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
58 188476 CARLOS ROBERTO DA SILVA SERVENTE DE OBRAS 30.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
59 188603 GABRIEL WESLEY BASTOS DE DEUS SERVENTE DE OBRAS 30.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
60 188705 ROBSON JERONYMO DA SILVA SERVENTE DE OBRAS 30.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
61 188667 JEFFERSON DA SILVA SERVENTE DE OBRAS 30.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
62 189192 DEIVIT SALES BARBOSA SERVENTE DE OBRAS 30.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
63 188483 CARLOS DOUGLAS ROSA MENDES SERVENTE DE OBRAS 29.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
64 189247 JOSE CARLOS DA SILVA BARROS SERVENTE DE OBRAS 27.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
65 188781 JOAO BATISTA PINTO SERVENTE DE OBRAS 27.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
66 189254 WELLINGTON LIMA MIQUELINO SERVENTE DE OBRAS 27.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
67 188922 EMILY ARGEU DE PAULO SERVENTE DE OBRAS 27.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
68 189103 PEDRO LOURENCO SERVENTE DE OBRAS 26.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
69 189296 CARLOS EDUARDO GOMES AMORIM SERVENTE DE OBRAS 26.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
70 189185 ERALDO BATISTA VIEIRA SERVENTE DE OBRAS 25.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
71 189107 DENAIR CARLOS DA SILVA GAMAS SERVENTE DE OBRAS 25.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
72 188547 PAULO SERGIO DA SILVA MIRANDA SERVENTE DE OBRAS 25.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
73 188908 JOAO VITOR FERREIRA RODRIGUES SERVENTE DE OBRAS 24.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
74 188799 JOAO PAULO ARAUJO SANTANA SERVENTE DE OBRAS 24.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
75 188640 JOSIMAR FONTES DOS SANTOS SERVENTE DE OBRAS 21.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
76 189102 MARCIANO DE OLIVEIRA SERVENTE DE OBRAS 20.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
77 189253 RIQUEL MARTINS MIRANDA SERVENTE DE OBRAS 20.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
78 188486 ITAMAR BATISTA DE PAULA SERVENTE DE OBRAS 20.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
79 189457 GEOVANE ROBERTO SANTOS SERVENTE DE OBRAS 20.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
80 189287 ADEVAIR QUIRINO DA SILVA SERVENTE DE OBRAS 18.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
81 189092 KLEBER MOREIRA DA SILVA SERVENTE DE OBRAS 18.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
82 188868 ELIEL FRANCISCO DA FONSECA SERVENTE DE OBRAS 18.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
83 188757 JANILSON FARDIM RODRIGUES SERVENTE DE OBRAS 17.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
84 188475 WELLINGTON DE ALMEIDA SERVENTE DE OBRAS 17.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
85 188951 ERICK DA SILVA RAMOS SERVENTE DE OBRAS 17.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
86 189501 MARCUS MORETE SERVENTE DE OBRAS 17.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia
33 189108 MOACYR FRANCO RODRIGUES DIAS OPERADOR DE MAQUINAS £ 22.0 17/01/2020 14:00:00 ampla concorréncia

VEICULOS ESPECIAIS

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de janeiro de 2020.

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracio
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DATACI

HOMOLOGACAO

Pregio Eletrénico 19/2019
ID 799395

Constatada a regularidade dos atos procedimentais conforme
determinam as Leis Federais n°® 10.520/2002 e 8666/1993,
HOMOLOGO a adjudicagdo referente ao processo administrativo
n°® 34280/2019 da Companhia de Tecnologia da Informagdo de
Cachoeiro de Itapemirim - DATACI, tendo como objeto aquisigdo
de 32 (trinta e duas) licengas do tipo “OLP 2Lic NL Gov CoreLic”
de uso perpétuo do Sistema Operacional Microsoft Windows
Server 2019 — Standard.

Empresa: AX4B SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA - EPP
CNPJ: 22.233.581/0001-44

Lote: 01

Valor total homologado: R$ 16.000,00 (Dezesseis mil reais)

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 16 de janeiro de 2020.

CARLOS HENRIQUE SALGADO
Diretor-Presidente da Dataci

INDUSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

BARCELLOS GRANITOS E MARMORES LTDA., CNPJ
36.011.757/0001-28, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, a RENOVACAO da
Licenca de Operacao - LO N° 057/2011, através do Sequencial n°
61-4184/2019, com validade até 11/11/2023, para a atividade 3.04
— Desdobramento e/ou polimento e/ou aparelhamento de rochas
ornamentais, quando associados entre si, para a atividade 5.07 -
Reparacio, retifica lanternagem e/ou manutengdo de maquinas,
aparelhos e equipamentos industriais € mecanicos diversos,
inclusive motores automotivos, sem pintura por aspersao,
incluindo oficinas mecanicas e para a atividade 22.05 — Patio de
estocagem, armazém ou deposito exclusivo para blocos de rochas
ornamentais, localizada na Rodovia Engenheiro Fabiano Vivacqua
n° 953, Central Parque, Cachoeiro de Itapemirim-ES.
FAT5542019

DAM3460536

EXTRATO DE LICENCA

IMERYS DO BRASIL COMERCIO DE EXTRACAO DE
MINERIOS LTDA, CNPJ N° 61.327.904/0016-05, torna publico
que OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMMA a Licenga de Instalagdo — LI n°® 007/2018, valida até
01 de margo de 2021, através do processo n° 2884470, para a
atividade de 20.06 — Disposicao de rejeitos / estéreis provenientes
da extracdo de rochas, exceto lama do beneficiamento de rochas
ornamentais (LBRO), localizada na Rua Vila de Alto Moledo s/n°,
Distrito de Itaoca, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

FAT5692019

DAM 3461859
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
www.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

*Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus velhos ou
mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e colocados
para coleta de lixo.

*Mantenha a dgua da piscina bem tratada e sempre limpe as
calhas e a laje da sua casa principalmente a 4gua acumulada
das chuvas no terrago.

*Evite cultivar planta aquaticas e ndo tenha em casa planta
que acumulam 4gua nas folhas, como bromélias(gravatas).
Nao esquega também de substituir a dgua dos pratos de
plantas por areia grossa molhada.

*Troque a 4gua das jarras de flores diariamente. Lave e
escove bem os recipientes para remover os ovos do mosquito
que podem esta colados nas paredes.

*Esvazie as garrafas que estao fora de uso e guarde-as sempre
de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'dguas, pogos, latdes,
filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou saida de
mosquitos.

*Troque, todos os dias, a 4gua dos bebedouros de animais,
lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevengao ¢ sempre o
melhor remédio
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